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ਕਿਰਤ ਵਿਭਾਗ, ਪੰਜਾਬ 
ਦਫ਼ਤਰ ਕਿਰਤ ਕਮਿਸ਼ਨਰ, ਪੰਜਾਬ 

ਅਧਿਸੂਚਨਾ 

ਮਿਤੀ 16 ਸਤੰਬਰ , 2019 
ਨੰ: ਓਵ/ 23585. - ਮੇਰੀ ਰਾਇ ਹੈ ਕਿ ਕਿਰਤੀਆਂ/ ਯੂਨੀਅਨ/ ਮਾਰਫਤ ਵਲੋਂ ਸੀਲ ਕੈਮੀਕਲ ਕੰਪਲੈਕਸ ਮਜ਼ਦੂਰ 
ਯੂਨੀਅਨ (ਰਜਿ:) ਰਾਜਪੁਰਾ ( 2) ਸੀਲ ਕੈਮੀਕਲ ਕੰਪਲੈਕਸ ਇੰਪਲਾਈਜ਼ ਲੋਕ ਹਿੱਤ ਕਾਂਗਰਸ ਯੂਨੀਅਨ (ਰਜਿ:) ਰਾਜਪੁਰਾ 
( 3). ਸੀਲ ਕੈਮੀਕਲ ਕੰਪਲੈਕਸ ਇੰਪਲਾਈਜ਼ ਯੂਨੀਅਨ, ਰਾਜਪੁਰਾ ਵਿਰੁੱਧ ਵਾਈਸ ਪ੍ਰੈਜੀਡੈਂਟ ਸੀਲ ਕੈਮੀਕਲ ਕੰਪਲੈਕਸ ਚਰਤ 
ਰਾਮਪੁਰ ਪਿੰਡ ਖੰਡੋਲੀ ਸਰਦਾਰਗੜ, ਤਹਿਸੀਲ ਰਾਜਪੁਰਾ, ਜਿਲ੍ਹਾ ਪਟਿਆਲਾ , ਪੰਜਾਬ ਵਿਚਕਾਰ ਹੇਠ ਅਨੁਸਾਰ ਝਗੜਾ ਹੋਂਦ ਵਿਚ 
ਹੈ ਅਤੇ ਮੇਰੀ ਰਾਏ ਵਿਚ ਇਹ ਮਾਮਲਾ ਨਿਆਂ - ਨਿਰਣੈ ਲਈ ਭੇਜਣਾ ਬਣਦਾ ਹੈ । ਉਦਯੋਗਿਕ ਵਿਵਾਦ ਐਕਟ , 1947 ਦੀ ਧਾਰਾ 
2 - ਕੇ ਅਤੇ ਧਾਰਾ- 10 ਦੀ ਉਪ ਧਾਰਾ (1) ਦੇ ਖੰਡ ( ਡੀ ) ਅਤੇ ਪੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਅਧਿਸੂਚਨਾ ਨੰ : ਐਸ.ਓ .66/ ਸੀ.ਏ .14/ 47 
ਐਸ .39 ਮਿਤੀ 9.9.88 ਰਾਹੀਂ ਦਿੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 7 - ਏ ਅਧੀਨ ਬਣਾਏ 
ਗਏ ਇੰਡਸਟਰੀਅਲ ਟ੍ਰਿਬਿਊਨਲ, ਪਟਿਆਲਾ ਨੂੰ ਪ੍ਰਬੰਧਕਾਂ ਅਤੇ ਕਿਰਤੀਆਂ ਦੇ ਝਗੜੇ ਬਾਰੇ ਨਿਆਂ ਨਿਰਣੇ ਲਈ ਅਵਾਰਡ 6 
ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਅੰਦਰ - ਅੰਦਰ ਦੇਣ ਲਈ ਭੇਜਦਾ ਹਾਂ : 


ਮੰਗ ਨੰ : 1 


“ ਕੀ ਕਿਰਤੀਆਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਵਿਚ ਘੱਟੋ ਘੱਟ 7000/ - ਰੁਪਏ ਪ੍ਰਤੀ ਮਹੀਨਾ ਵਾਧਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ? ਜੇਕਰ ਹਾਂ ਤਾਂ ਇਸ ਦੀ 
ਰੂਪ ਰੇਖਾ ਕੀ ਹੋਵੇਗੀ ? 


ਮੰਗ ਨੰ : 2 


“ ਕੀ ਯੂਨੀਅਨ ਵੱਲੋਂ ਕਿਰਤੀਆਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਵਿਚ ਹੇਠ ਲਿਖੇ ਗਰੇਡ ਅਨੁਸਾਰ ਵਾਧੇ ਦੀ ਮੰਗ ਜਾਇਜ਼ ਅਤੇ ਯੋਗ ਹੈ ?” ਜੇਕਰ 
ਹਾਂ ਤਾਂ ਇਸ ਦੀ ਬਣਤਰ ਕੀ ਹੋਵੇਗੀ ? 
ਗਰੇਡ ਤਨਖਾਹ 

ਵਾਧੇ ਉਪਰੰਤ ਤਨਖਾਹ 
1 . 925-575 ਓਪਨ 

7000-1200 ਓਪਨ 
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2 . 


3 . 


4 . 


5 . 


935-585 ਓਪਨ 
950-598 ਓਪਨ 
965-635 ਓਪਨ 
980-659 ਓਪਨ 
995-691 ਓਪਨ 
1015-713 ਓਪਨ 
1040-747 ਓਪਨ 
1065-802 ਓਪਨ 


8200-1250 ਓਪਨ 
9450-1300 ਓਪਨ 
10750-1400 ਓਪਨ 
12150-1500 ਓਪਨ 
13650-1700 ਓਪਨ 
15350-2000 ਓਪਨ 
17350-2300 ਓਪਨ 
19650-2700 ਓਪਨ 


6 . 


7 . 


8 . 
ਮਿਸਤਰੀ 


ਮੰਗ ਨੰ: “ ਕੀ ਯੂਨੀਅਨ ਵੱਲੋਂ ਡੀ.ਏ ਦੇ ਅੰਕੜਿਆਂ ਵਿੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰਕੇ ਮੌਜੂਦਾ 4.50 ਰੁਪਏ ਦੀ ਥਾਂ 20/- ਰੁਪਏ ਪ੍ਰਤੀ ਅੰਕੜਾ 
ਕਰਨ ਦੀ ਮੰਗ ਜਾਇਜ਼ ਅਤੇ ਯੋਗ ਹੈ ? ਜੇਕਰ ਹਾਂ ਤਾਂ ਇਸ ਦੀ ਰੂਪ ਰੇਖਾ ਕੀ ਹੋਵੇਗੀ ? 
ਮੰਗ ਨੰ:5 “ ਕੀ ਯੂਨੀਅਨ ਵੱਲੋਂ ਸਪੈਸ਼ਲ ਸਾਈਟ ਅਲਾਊਂਸ ਨੂੰ ਬੇਸਿਕ ਪੇਅ ਵਿਚ ਮਰਜ਼ ਕਰਨ ਦੀ ਮੰਗ ਜਾਇਜ਼ ਅਤੇ ਯੋਗ ਹੈ ??? 
ਜੇਕਰ ਹਾਂ ਤਾਂ ਕਿਸ ਵਿਸਥਾਰ ਨਾਲ??? 
ਮੰਗ ਨੰ: 6 “ ਕੀ ਯੂਨੀਅਨ ਵੱਲੋਂ ਐਲ.ਟੀ.ਏ. 920/ - ਰੁਪਏ ਸਲਾਨਾ ਤੋਂ ਵਧਾ ਕੇ ਇੱਕ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਤਨਖਾਹ (ਬੇਸਿਕ ਪੇ + ਡੀ.ਏ ) ਦੇ 
ਬਰਾਬਰ ਦਿੱਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਮੰਗ ਜਾਇਜ਼ ਅਤੇ ਯੋਗ ਹੈ ? ਜੇਕਰ ਹਾਂ ਤਾਂ ਕਿਸ ਵਿਸਥਾਰ ਨਾਲ ? ” 
ਮੰਗ ਨੰ: 7 ‘ ਕੀ ਯੂਨੀਅਨ ਵੱਲੋਂ ਸਿਫਟ ਅਲਾਊਂਸ 5,6,7 ਰੁਪਏ ਤੋਂ ਵਧਾ ਕੇ 15,20,25 ਰੁਪਏ ਪ੍ਰਤੀ ਦਿਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀ 
ਮੰਗ ਜਾਇਜ਼ ਅਤੇ ਯੋਗ ਹੈ ? ਜੇਕਰ ਹਾਂ ਤਾਂ ਇਸ ਦੀ ਬਣਤਰ ਕੀ ਹੋਵੇਗੀ ? 
ਮੰਗ : “ ਕੀ ਯੂਨੀਅਨ ਵੱਲੋਂ ਮੋਮੈਂਟ ਦੀ ਰਕਮ ਅਤੇ ਹਾਜ਼ਰੀ ਬੋਨਸ ਵਿੱਚ ਵਾਧੇ ਦੀ ਮੰਗ ਜਾਇਜ਼ ਅਤੇ ਯੋਗ ਹੈ ? ਜੇਕਰ ਹਾਂ 
ਤਾਂ ਇਸ ਦੀ ਬਣਤਰ ਕੀ ਹੋਵੇਗੀ ? 
ਮੰਗ ਨੰ:9 “ ਕੀ ਯੂਨੀਅਨ ਵੱਲੋਂ ਐਚ.ਆਰ.ਏ ਦੀ ਮੌਜੂਦਾ ਰਾਸ਼ੀ 15 % ਤੋਂ ਵਧਾ ਕੇ 30 % ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਮੰਗ ਜਾਇਜ਼ ਅਤੇ ਯੋਗ 
ਹੈ ? ਜੇਕਰ ਹਾਂ ਤਾਂ ਕਿਸ ਵਿਸਥਾਰ ਨਾਲ ??? 


15 


ਵਿਮਲ ਕੁਮਾਰ ਸੇਤੀਆ, 
ਕਿਰਤ ਕਮਿਸ਼ਨਰ , ਪੰਜਾਬ। 


ਮਿਤੀ 3 ਸਤੰਬਰ , 2019 


1881/ 10-2019 /Pb . Govt. Press, S.A.S. Nagar 


